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RAZON SOCIAL: DB SYSTEM SAS
NIT: 830.039.811-7
A.R.L: POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
CIUDAD: BOGOTA
DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

DIRECCION: CALLE 97A N° 53-01

TELEFONO: (+571) 390 7013
CODIGO ACTIVIDAD ECONOMICA: 6202

CLASE DE RIESGO: |

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una oportuna y adecuada
prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades laborales, de conformidad con
los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221, 282, 348, 349, 350 y 351 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, la ley 92 de 1979 Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991, Decreto
1205 de 1994, Ley 1503 de 2011, Decreto 2851 de 2013, Resolucion 1356 del 2012, Ley
1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 y demdas normas que con
tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. La empresa se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo COPASST, de
conformidad con lo establecido por el decreto 614 de 1984, la resolucion 2013 de 1986, la
resolucion 1016 de 1.989 y ley 1562 de 2012 y el decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 3. La empresa se compromete a destinar los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes en su sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo —SG-SST-, elaborado de acuerdo con el decreto 614 de 1984, Decreto 1295 de
1994, Ley 1562 del 2012, Decreto 1072 de 2015, el cual contempla, como minimo, los
siguientes aspectos.
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1. POLITICA

2.
ORGANIZACION

. 3.
6. AUDITORIA PLANIFICACION

4. APLICACION

5. EVALUACION

ARTICULO 4. Los riesgos existentes en la empresa, estan constituidos, principalmente,

por:
CLASIFICACION
CLASE DE PELIGRO DESCRIPCION
BIOLOGICO Virus, bacterias, hongos y parasitos.
Fisico lluminacion, radiaciones no ionizantes (ultravioleta).
QuimMIco Liguidos, gases y vapores.
Posturas prolongadas, mantenidas, forzadas.
BIOMECANICO
MECANICO Elementos de trabajo con bordes regulares e irregulares y filo.
ELECTRICO Contacto directo e indirecto con cableado de baja tension, fenémenos
electrostaticos.
PUBLICO Robos, atracos, atentados de origen publico, accidente de transito.
TECNOLOGICO Explosion, incendio.
PSICOSOCIAL Gestion organizacional, caracteristicas de la organizacion, condiciones de las
tareas, jornada de trabajo.
LOCATIVO Distribucion de area de trabajo, sistemas de almacenamiento.
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CLASIFICACION
CLASE DE PELIGRO DESCRIPCION

CONDICIONES Fuertes lluvias, tormentas eléctricas, fuertes vientos, sismos.
AMBIENTALES

PARAGRAFO. A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral, la empresa ejerce su control en
la fuente, en el medio transmisor o en el trabajo, de conformidad con lo estipulado en el
programa de SG-SST de la empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al
servicio de ella.

ARTICULO 5. La empresa y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para
lograr la implementacién de las actividades de medicina preventiva y del trabajo, higiene y
seguridad, que sean concordantes con el presente reglamento y con el SG-SST de la
empresa.

PARAGRAFO. Como obligaciones de los trabajadores en relacion con la proteccion de su
salud en el SG-SST se encuentran entre otras las siguientes:

e Procurar el cuidado integral de su salud.

e Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su estado de salud.

e Cumplir las normas del SG-SST.

¢ Informar oportunamente al empleador acerca de los peligros y riesgos latentes en su
sitio de trabajo.

¢ Participar en las actividades de capacitacion el SG-SST.

e Contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

ARTICULO 6. La empresa ha implementado un proceso de induccion del trabajador a las
actividades que deba desempefar, capacitando respecto a las medidas de prevencion y
seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que vaya a realizar.
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ARTICULO 7. Este reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos lugares
visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los
trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. EIl presente reglamento entra en vigencia a partir de la aprobacion del
representante legal y aplica mientras que la empresa conserve, sin cambios
substanciales, las condiciones existentes en el momento de su aprobacion, tales como
actividad econémica, métodos de produccién, instalaciones locativas, o cuando dicten
disposicion gubernamental que modifique las normal del reglamento o que limiten si
vigencia.
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Oscar Alberto Suarez Ramirez
Representante Legal
DB SYSTEM SAS




